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Stellenplan der Stadt Bocholt fiir 2027

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen 2027

Zahl der Stellen 2026

Zahl der tatsachlich

Wahlbeamte besetzten Stellen Vermerke
und Besoldungs- am 30.06.2026
Laufbahngruppen gruppe i i .
insgesamt | davon GWB | davon ESB | insgesamt | davon GWB | davon ESB ku kw Erlauterung
Wahlbeamte B7 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
B3 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00
Laufbahngruppe A15 10,00 0,00 0,00 9.00 0,00 0,00 9.00 1,00 A14 nach Freiwerden der Stelle
22 (ID-1201)
A14 6,90 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 5,85
Summe 16,90 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 14,85
Laufbahngruppe
21 A13LG 21 19,80 1,00 0,00 19,70 1,00 0,00 16,20
A12 35,82 0,00 0,00 38,45 0,00 0,00 36,64
A1 54,06 2,00 0,00 50,82 1,00 0,00 43,25 0,70 A10 nach Freiwerden der Stelle
(ID-2303)
A10 42,14 0,00 0,00 37,71 0,00 0,00 34,99
A9 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,64
Summe 154,82 3,00 0,00 150,68 2,00 0,00 133,72
La“fba:‘gg“‘ppe A9Z 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
AILG 1.2 42,53 0,00 0,00 35,03 0,00 0,00 31,04 1,00 A8 nach Freiwerden der Stelle
(ID-2203)
A8 41,15 0,00 0,00 40,65 0,00 0,00 32,62
A7 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00
A6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Summe 90,68 0,00 0,00 83,68 0,00 0,00 69,66
Insgesamt 266,40 3,00 0,00 254,36 2,00 0,00 222,23
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Stellenplan der Stadt Bocholt fiir 2027
Teil A: Tarifbeschéftigte

Zahl der tatsachlich

E"stif";i:‘t’;'i’fel Zahl der Stellen 2027 | Zahl der Stellen 2026 besetzten Stellen ku kw VermerkeErlduterung
am 30.06.2026
15a 1,00 1,00 1,00
15,00 5,00 5,00 6,00
14,00 5,00 8,60 5,57
13,00 11,63 11,35 11,21
12,00 22,70 17,28 17,54
11,00 54,17 57,16 48,67 2,00 |31.12.2030 (ID-2002; ID-2003)
ku: Egr. 9b nach Freiwerden der Stelle
10,00 20,30 23,50 20,76 059 | 1,00 [(P-1009)
kw: 31.12.2027 (ID-2001)
09c 35,54 33,62 36,63 2,50 [31.12.2027 (ID-2004;ID-2005; ID-2008)
09b Egr. 9a nach Freiwerden der Stelle
48,32 48,88 45,91 1,77 (ID-1006, ID-1007)
N 0,00 8,00 6,65 Umwandlung zu A 9 (LG 1.2)
09 45,80 43,55 42,47 Egr. 08 nach Freiwerden der Stelle
a 2,00 (ID-1005, ID-1012)
08 30,89 31,50 30,22
07 10,81 11,81 10,54 0,50 |31.12.2027 (ID-2006)
Egr. 04 nach Freiwerden der Stelle
06 33,45 33,42 33,24 1,00 (ID-1001)
05 Egr. 04 nach Freiwerden der Stelle
4,50 4,00 5,00 1,00 (ID-1003, ID-1004)
04 13,88 14,06 12,78
02 0,66 0,00 0,66 Verlagerung aus der GWB
S18 1,00 1,00 1,00
S17 4,00 4,00 4,00
sS15 3,41 3,51 3,32
Egr. S12 nach Freiwerden der Stelle
S14 18,31 18,45 18,23 (ID-1010)
S12 7,53 7,53 7,01
S11b 19,26 18,91 16,60 1,00 |31.12.2028 (ID-2007)
Il Artze 0,20 0,00 0,20 bis 2026 Zuordnung zur EGr. 14
1l Artze 0,40 0,00 0,30 bis 2026 Zuordnung zur EGr. 14
Insgesamt 397,76 406,13 385,51
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Stellentibersicht der Stadt Bocholt fiir 2027
Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamtinnen und Beamte

Laufbahn-
Wahlbeamte T 98 Laufbahngruppe 2.1 Laufbahngruppe 1.2

Produktbereich Facheinheit Summe
B7 B4 B3 A15 | A14 | A13 | A12 A11 A10 A9 A9Z A9 A8 A7

01 Innere Verwaltung 1,00

Summe Beteiligungsgremien 1,00 1,00
01 Innere Verwaltung 1,00 | 0,90 | 1,80 | 7,68 4,00 6,00 2,00

Summe Organisation und Personal 1,00 | 0,90 | 1,80 | 7,68 4,00 6,00 2,00 23,38
01 Innere Verwaltung 1,00

Summe Digitales und IT 1,00 1,00
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 4,00 1,00 1,00

Summe Buro des Burgermeisters und | 4 55 | 409 | 2,00 [ 1,00 4,00 1,00 | 1,00 11,00

des Vorstands

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,50

Summe Recht und Vergabe 1,00 1,00 0,50 2,50
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 | 2,00

Summe Revision 1,00 1,00 | 2,00 4,00
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 4,00 1,00

Summe Offentliche Ordnung 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 4,00 1,00 10,00
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Laufbahn-

Wahlbeamte o0 Laufbahngruppe 2.1 Laufbahngruppe 1.2
Produktbereich Facheinheit Summe
B7 B4 B3 A15 | A14 | A13 | A12 A11 A10 A9 A9Z A9 A8 A7
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 2,00 1,00 0,78 0,65 5,43
Summe Kultur und Bildung 1,00 2,00 1,00 0,78 0,65 5,43
05 Soziale Leistungen 1,00 | 4,00 [ 534 | 9,552 | 18,82 1,00 | 1,00 40,68
Summe Soziales 1,00 | 4,00 | 5,34 9,52 | 18,82 1,00 1,00 40,68
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 6,48 3,23 11,71
Summe Jugend und Familie 1,00 1,00 6,48 3,23 11,71
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 | 1,00 | 2,00 | 5,00 | 17,14 | 5,00 5,00 | 39,25 | 39,00 | 2,00 116,39
Summe Feuerwehr 1,00 | 1,00 | 2,00 | 5,00 | 17,14 | 5,00 5,00 | 39,25 | 39,00 | 2,00 116,39
03 Schultrageraufgaben 0,30 | 1,00 0,33 0,50 2,13
08 Sportférderung 0,70 0,67 0,50 1,87
Summe Schule und Sport 1,00 | 1,00 1,00 0,50 0,50 4,00
o
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,39 0,59 4,98
Summe Stadtplanung und Bauordnung 1,00 5,30 0,59 6,89
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Laufbahn-

Wahlbeamte gruppe 2.2 Laufbahngruppe 2.1 Laufbahngruppe 1.2
Produktbereich Facheinheit Summe
B7 B4 B3 A15 | A14 | A13 | A12 A11 A10 A9 A9Z A9 A8 A7
01 Innere Verwaltung 0,60 | 0,45 1,00 0,90 2,95
09 Raumliche Planung und 028 [ 045|100 060 | 0,06 2,39
Entwicklung
10 Bauen und Wohnen 0,12 | 0,10 1,40 0,42 1,00 3,04
Grundstiicks- und
Summe Bodenwirtschaft 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 1,38 1,00 8,38
11 Ver- und Entsorgung 0,05 0,08 0,13
12 Verkehrsflachen und -anlagen 0,50 0,75 1,00 1,54 0,50 4,29
13 Natur- und Landschaftspflege 0,45 0,25 0,21 0,91
14 Umweltschutz 0,17 0,17
Summe Mobilitdt und Umwelt 1,00 1,00 | 1,00 2,00 0,50 5,50
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 | 1,00 | 4,80 2,74 1,00 11,54
Summe Finanzen und Compliance 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,80 2,74 1,00 11,54
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 3,00
Summe GWB 1,00 2,00 3,00
01 Innere Verwaltung 0,00
Summe ESB 0,00
Gesamt 1,00 1,00 2,00 | 10,00 | 6,90 | 19,80 | 35,82 | 54,06 | 42,14 | 3,00 5,00 | 42,53 | 41,15 | 2,00 266,40
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Stelleniibersicht der Stadt Bocholt fiir 2027
Teil B: Aufteilung nach Haushaltsgliederung

Tarifbeschaftigte
Entgeltgruppen
Produktbereich Facheinheit Summe
I'irltlze All'lzlte 15a| 15 | 14 | 13 12 1 10 | 09c | 09b | 09a | 08 07 06 | 05| 04 | 02 |S18|S17|S15| S14 | S12| S11b

01 Innere Verwaltung 0,77 0,80 1,06 0,23 2,86
Summe Beteiligungsgremien 0,77 0,80 1,06 0,23 2,86
01 Innere Verwaltung 1,00| 4,50 2,01 1,11] 2,77 1,00| 4,73| 1,00[ 3,29] 0,66 22,07,
Summe Organisation und Personal 1,00 4,50 2,01 1,41] 2,77 1,00 4,73| 1,00 3,29| 0,66 22,07
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00{ 0,80] 13,00 0,89 4,00 0,75 0,80 22,24
03 Schultrageraufgaben 1,00 0,20] 2,00] 1,03 7,00 0,25 0,20 11,68
Summe Digitales und IT 1,00/ 1,00{ 1,00] 1,00| 15,00 1,92 11,00 1,00 1,00 33,92
01 Innere Verwaltung 2,00 2,001 1,911 1,001 4,90 1,00 12,81
Summe Biiro des Biirgermeisters 2,00 2,001 1,91 1,00] 4,90 1,00 12,81
01 Innere Verwaltung 1,00 1,38 2,38
Summe Recht und Vergabe 1,00 1,38 2,38
01 Innere Verwaltung 2,00 0,03 2,03
Summe Revision 2,00 0,03 2,03
02 Sicherheit und Ordnung 4,00 0,79] 9,50 3,46( 19,10 1,00| 4,09 41,94
Summe Offentliche Ordnung 4,001 0,79] 9,50 3,46| 19,10 1,00 4,09 41,94
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 6,01 1,00] 3,00f 1,00] 0,60| 26,46] 6,61| 1,00 5,58| 5,33| 0,50 58,09
Summe Kultur und Bildung 1,00 6,01 1,00 3,00 1,00] 0,60| 26,46/ 6,61| 1,00 5,58| 5,33| 0,50 58,09
05 Soziale Leistungen 1,00] 1,00 1,001 2,90 2,18| 9,46 2,87| 5,72 2,50 1,13 2,00 1,99| 15,13 48,88
Summe Soziales 1,00| 1,00 1,00 2,90| 2,18 9,46] 2,87| 5,72 2,50| 1,13 2,00 1,99| 15,13 48,88
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,22| 2,46] 0,38 3,27 1,00 1,00] 2,00| 3,41| 18,31] 5,54 4,13 45,72
Summe Jugend und Familie 1,00 3,22| 2,46] 0,38 3,27 1,00 1,00 2,00| 3,41| 18,31| 5,54| 4,13 45,72
02 Sicherheit und Ordnung 0,201 0,40 1,00 4,00 2,00( 1,00 1,96 6,50 17,06
Summe Feuerwehr 0,20[ 0,40 1,00 4,00 2,00/ 1,00 1,96 6,50 17,06
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Entgeltgruppen

Produktbereich Facheinheit Summe
Arltlze Arl'lzlte 15a| 15 | 14 | 13 12 1 10 | 09c | 09b | 09a | 08 07 06 | 05 | 04 | 02 |S18|S17|S15| S14 | S12|S11b

03 Schultrédgeraufgaben 0,70 1,001 0,30] 1,00 0,50 1,50 17,38 22,38
08 Sportférderung 0,30 0,70 1,00
Summe Schule und Sport 1,00 1,00f 1,00] 1,00[ 0,50 1,50 17,38 23,38
09 R&umliche Planung und Entwicklung 0,60| 1,00 513| 1,22 0,96 2,14 11,05]
10 Bauen und Wohnen 0,40 1,00 0,80 2,55 1,00 0,31] 2,00 2,00 10,06
Summe Stadtplanung und Bauordnung 1,00 1,00 1,00 5,93| 3,77 1,00 1,27| 2,00 2,14| 2,00 21,11
01 Innere Verwaltung 0,04] 1,41 0,05 2,10 3,60
09 Raumliche Planung und Entwicklung 2,25 2,53] 1,38 0,95 1,30 2,00 10,41
10 Bauen und Wohnen 0,62 0,71 0,06 0,60 1,99
Summe Grundstiicks- und Bodenwirtschaft 0,62| 3,00] 4,00] 1,38 1,00] 4,00 2,00 16,00
11 Ver- und Entsorgung 0,30 0,04 0,34
12 Verkehrsflachen und -anlagen 1,00 4,00 6,001 1,58 1,86 2,00 0,31 0,24 16,99
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 5,001 0,43] 1,00 1,41 0,45 9,29
14 Umweltschutz 1,00 0,70 0,02 1,72
Summe Mobilitdt und Umwelt 2,00 1,00] 5,00 11,00] 2,01| 2,86 2,00 1,78 0,69 28,34
01 Innere Verwaltung 1,00f 3,00] 3,38 7,77 5,29 0,73 21,17
Summe Finanzen und Beteiligungen 1,00f 3,00f 3,38 7,77 5,29| 0,73 21,17
Gesamt 0,20 0,40[ 1,00( 5,00| 5,00| 11,63| 22,70| 54,17| 20,30| 35,54| 48,32| 45,80| 30,89 10,81| 33,45| 4,50| 13,88| 0,66| 1,00| 4,00| 3,41| 18,31| 7,53| 19,26 397,76
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Stelleniibersicht 2027

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Art der Vorgesehen fiir | Beschiftigt am

Bezeichnung Vergiitung 20271 01.10.2026 Facheinheit
Beamtenanwarter/innen:
Stadtinspektoranwarter/innen Anwarterbeziige 11 11 FB 10
Informatikoberinspektoranwarter/innen Anwarterbeziige 1 1 FB 11
Brandmeisteranwarter/innen Anwarterbeziige 9 5 FB 24
Stadtbauoberinspektoranwarter/innen Anwarterbeziige 1 1 FB 30
Stadtvermessungsoberinspektoranwarter/innen Anwarterbezlige 1 1 FB 31
Auszubildende im Ausbildungsberuf:
Bachelor of Science Ausbildungsverglitung 0 0 FB 11
B.o.A. Soziale Arbeit Ausbildungsverglitung 3 5 FB 23
B. 0. Engeneering Ausbildungsverglitung 1 1 FB 33
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsverglitung 4 4 FB 10
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste Ausbildungsvergutung 1 1 FB 21
Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsvergutung 1 0 FB 21
Geomatiker/innen Ausbildungsvergutung 1 1 FB 31
Vermessungstechniker/innen Ausbildungsvergutung 1 1 FB 31
Bauzeichner/innen Ausbildungsvergutung 0 0 FB 33
Fachinformatiker/innen Ausbildungsvergiitung 3 3 FB 11
Notfallsanitater/innen Ausbildungsverglitung 9 7 FB 24
Praktikanten u.a.:
Soz.-Arb./Soz.-Pad. im Anerkennungsjahr Vergiitung nach TVP&D 0 0 FB 23/22
Freiwilligendienste Taschengeld 4 2 FB 21/24
Insgesamt: 51 44
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